Financieel Jaarverslag 2014
(verkorte publicatieversie)

Stichting Workplace Pride Foundation

Amsterdam



Inhoud jaarverslag 2014

Bestuursverslag

1. Balans 31 december 2014

2. Staat van kosten en opbrengsten 2014

3. Toelichting op de balans en staat van kosten en opbrengsten

NB: de bedragen genoemd in het verslag zijn x € 1



Bestuursverslag

Algemene info

De doelstelling van Stichting Workplace Pride Foundation, rechtsopvolger van Stichting Company
Pride Platform met ingang van 1 januari 2012, betreft voornamelijk de uitvoering van activiteiten
met betrekking tot het stimuleren van samenwerking tussen LGBT-netwerken (Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender) binnen bedrijven en andere organisaties en het bevorderen van het
bewustzijn op het gebied van vraagstukken rondom LGBT-werknemers.

De Stichting heeft haar zetel in Amsterdam.

Activiteiten 2014

De activiteiten van Stichting Workplace Pride Foundation behelsden dit jaar met name de jaarlijkse
conferentie, Amsterdam(canal)parade, de lancering van de resultaten van het LGBT-benchmark
onderzoek en de netwerk-evenementen.

Het aantal donateurs groeide verder vanuit het bedrijfsleven en andere organisaties (waaronder de
overheid) door tot 38 (2012: 32).

Toekomstplannen voor 2015-2017

De Stichting heeft een roadmap voorbereid, die de komende 3 jaar meer vorm moet gaan geven aan
een verdere professionalisering naar een standvastige organisatie, die zowel lokaal alsook globaal
gekend zal zijn. Waar noodzakelijk geacht en financieel mogelijk zal tijdelijke expertise van buitenaf
worden gevraagd.

Voorts concentreert de Stichting zich op een verdere uitbouw van het aantal donateurs (diversiteit in
segmenten) en een boeiend programma aanbod om deze donateurs blijvend te binden.

Bestaande programma onderdelen zullen tegen het licht worden gehouden en herbeoordeeld
worden op continuering, aanpassing of eliminatie. Het global benchmark programma zal dit jaar
verder uitgerold en ook geprofessionaliseerd worden. _

Het herkennen van de noodzaak tot aanpassing van het beleid geeft het Bestuur het vertrouwen om
met vereende kracht verder te werken de gestelde ambities te realiseren.

Reserves

Financieel overzicht
Mutatie reserve (overig), waar vrijelijk over kan worden beschikt:

01-01-2014 werkelijk 52.238
01-01-2015 werkelijk 69.229
01-01-2016 verwacht 72.479

Deze versterking van de reserve wordt noodzakelijk geacht door het Bestuur om
de aangegane verplichtingen op korte en middellange termijn blijvend te kunnen voldoen.



1. Balans per 31 december 2014
(na voorgestelde resultaatbestemming)

Activa 31 december 2014 31 december 2013
Vorderingen 5.263 33.195
Liquide middelen 75.434 52.149
80.697 85.344
Passiva 31 december 2014 31 december 2013

Reserves 69.229 52.238
Bestemmingsfonds

Subsidie OCW 2.775

Kortlopende schulden 11.468 30.331



2. Staat van kosten en opbrengsten over 2014

2014 2013
Som der opbrengsten 264.928 234.612
Som der kosten 247.937 213.232
Saldo 16.991 21.380

Verdeling saldo
Mutatie overige reserve(s) -16.991 -21.380
Saldo na resultaatbestemming 0 0



3. Toelichting op de balans en staat van kosten en opbrengsten

3.1 Grondslagen voor waardering van activa en passiva

Algemeen
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met richtlijn 650 Fondsenwervende
Instellingen van de Raad voor de Jaarverslaggeving. De jaarrekening is opgesteld in euro’s.
Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere
waarderingsgrondslag is vermeld.

Vorderingen
Vorderingen worden gewaardeerd op nominale waarde onder aftrek van noodzakelijke geachte
voorzieningen voor oninbaarheid.

32 Grondslagen voor bepaling van het resultaat

Algemeen
Het saldo (resultaat) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der opbrengsten en het
totaal der kosten. De opbrengsten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd;
kosten reeds zodra zij voorzienbaar zijn. Opbrengsten die worden ontvangen in de vorm van
zaken of diensten worden gewaardeerd tegen de reéle waarde, voor zover deze bepaalbaar zijn.
In dat geval worden zodanige opbrengsten in de staat van opbrengsten en kosten verantwoord.

Opbrengsten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden in de staat van
opbrengsten en kosten verwerkt; indien deze opbrengsten in het verslagjaar niet volledig zijn
besteed, worden de nog niet bestede gelden verwacht in de desbetreffende
bestemmingsreserve resp. bestemmingsfonds. Een onttrekking aan bestemmingsreserve resp. -
fonds wordt als besteding (kosten) verwerkt in de staat van opbrengsten en kosten.

Donateur- en sponsorbijdragen
Bijdragen van donateurs en sponsoren worden verantwoord in het jaar waarop de bijdrage
betrekking heeft.

Kosten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.



