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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling : ‘

Stichting Workplace Pride Foundation

Naam

Nummer Kamervan
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Lijnbaansgracht 298, 1017 RN Amsterdam

Adres

Telefoonnummer

info@workplacepride.org

E-mailadres

Website (*) https://workplacepride.org

RSIN (*%)

Actief in sector (*) Pl SOtOr -

Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Inwelke [andenis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuurvan deinstelling

Voorzitter ;Michiel Kolman & Bianca Nijhof

FBE

Secretaris

Penningmeester A ad Blls

Algemeen bestuurslid E!_eon Pieters, Jelle Martens, Angelique Meul, Maral Arikan, Hanim Hamzah

Algemeen bestuurslid

T —— Gevolmachtigde: David Pollard

bestuur (*)
Doelgroepen (*) X Algemeen publiek iKinderen ! Slachtoffers van geweld
(meerdere opties mogelijk) Alleenstaande ouders X: Lhbtqi+ ! Slachtoffers van natuurrampen
Analfabeten Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog
" Chronisch zieken ' Milieu i "{ Slachtoffers van seksueel misbruik
i Dak-en thuislozen Xi Minderheden X: Studenten
Dieren Minima {7 Verslaafden
% Gedetineerden " Natuurgebieden Viuchtelingen
_iGelovigen i Oceanen en zeegn : Vrouwen en meisjes
X: Gemeenschappen Ouderen : Werklozen
X: Jongeren  patiénten " wildlife

X Overig

(¥) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling De stichting heett ten doel:

Statutaire doelstelling
vandeinstelling.

Watwil deinstelling : : e—
betaiker transgendernetwerken, lokwel genaamd: "GLBT":)Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender):

Ehet stimuleren van samenwerking tussen homoseksuele-, lesbienne-, biseksuele- en

ébinnen bedrijven en organisaties, hierna te noemen GLBT-netwerken;

§het bevorderen van het bewustzijn op het gebied van kwesties rondom GLBT

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht deinstelling? e S U ki e
Wanneer worden : :
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

inkomsten?

a schenkingen, erfstellingen en legaten;

b rente;

c. bijdragen van derden;

d subsidies en

‘e. andere inkomsten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier g
dit vermogen wordt e
aangehouden (bijvoor- i
beeld spaarrekening, T IR
beleggingen etc). : :

Urlvanhetbeleidsplan  hittps://workplacepride.org/download/2020-workplace-pride- | open

Vul de link in waar het é‘ound ation-strategy/
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid Statutair bestuur bestaat volledig uit vrijwiliigers.

Beloningsbeleid voor : T
het statutaire bestuur, iPersoneel bestaat volledig uit ZZPers. =
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel S e i d i Bl T
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten-  hittps://workplacepride.org/downioad/2020-workpiace-pride- . open

verslag. Vul de linkin waar het fann ual-members-meeting/
activiteitenverslag tevinden is.
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m Staatvan batenen lasten

Baten
Baten a.ls tegenprestatie voor levering van producten < 528.581; € 517.447
en/of diensten (omzet) i : i :
Subsidies van overheden £ B
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € €
- € L g
Overige subsidies : e Ly
Baten van subsidies € 500 58) 8 € 517, Yy -} o
Baten sponsorbijdragen € €
Giften en donaties van particulieren € €
Nalatenschappen € i€
Bijdragen van loterijinstellingen € €
igegi € m
Overige giften i e 2
Giften i€ 0: i€ 0:
Financiéle baten € L
Overige baten £3 €
+ +
Somvan de baten € 520 s8I & € S|F4yF 0:
Lasten : 555 5 :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € 84. 50 i€ 1 56-9765
Verstrekte subsidies & giften € i€
Aankopen en verwervingen € <
Communicatiekosten € €
Personeelskosten € £3
Huisvestingskosten € 32743 i€ 40.820
Afschrijvingen € €
Financiéle lasten € € 14
_ ‘e 397484 g 312.70%;
Overige lasten i L L4
Somvan de lasten € SiH- Ly B € Slo <l &
i j i : £ g
Saldo van baten en lasten e I 1o L b i€ 5. 926 &
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is

opgenomen.
Urlvandejaarrekening  https://workplacepride.org/download/workplace-pride-2020- | open
vl k""’f“” ",““'je results/?wpdmdi=10448&refresh=62569¢209db54 1649843232 |
jaarrekening als u deze ; ;

ook hebt gepubliceerd.



