y

10.

Amsterdamo deklaracija
»Raginimas veikti“

Darbdaviai privalo uztikrinti saugia, jaukia ir lygiy galimybiy darboviete ir
skatinti LGBTIQ+ darbuotojy autentiskuma.

Darbdaviai turi artimai bendradarbiauti su kitomis salimis (darbuotojy tinklais
ir NVO) ir pasinaudoti jy ziniomis, norédami pagerinti situacijq ir spresti
LGBTIQ+ problemas darbovietéje.

Darbdaviai turi atpazinti ir palaikyti lyderius ir sprendimy priémeéjus (LGBTIQ+
ir heteroseksualius), aktyviai siekiancius sukurti LGBTIQ+ jtraukig darbo
aplinka.

LGBTIQ+ darbuotojai turi aktyviai siekti bati matomi darbe ir bendradarbiauti
su darbdaviais, siekdami jvairoves ir jtraukimo, rodydami pavyzdj visiems
darbuotojams.

LGBTIQ+ darbuotojai turi teikti darbdaviams rekomendacijas, kaip palaikyti
Sios Deklaracijos tikslus ir diegti geriausias praktikas.

Darbdaviai ir LGBTIQ+ darbuotojai organizacijoje turi kurti ir palaikyti
progresg uztikrinancias struktiras.

Darbdaviai turi jterpti Deklaracijos koncepcijas | organizacijos principus ir
aiSkiai jtraukti juos j iSorés komunikacijos medziagas, pvz., metines ir verslo
atsakomybés ataskaitas.

Darbdaviai ir darbuotojai turi sukurti ir nustatyti matus, jvertinancius
LGBTIQ+ jtraukimo organizacijoje lygj ir progresg ir lygintis su kitomis
organizacijomis.

Darbuotojai turi skirti bent po 1 eurg vienam organizacijos darbuotojui
LGBTIQ+ programy ir Darbuotojy istekliy grupiy paramai.

Organizacijos turi pastebimai palaikyti LGBTIQ+ darbuotojy darbinés
aplinkos tobulinimg visose salyse, kuriose vykdo veikla.
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