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Amsterdam-deklarasjonen
Handlingsplan

Arbeidsgivere ma tilby et trygt, komfortabelt arbeidssted som gir like
muligheter til alle, og skape autentisitet for LGBTIQ+-ansatte.

Arbeidsgivere skal samarbeide med og dra nytte av kunnskapen til andre
parter (nettverk for ansatte, ideelle organisasjoner) for a ta hand om
LGBTIQ+-relaterte saker pa arbeidsplassen og skape forbedringer.

Arbeidsgivere skal identifisere og stgtte ledere og beslutningstakere (bade med
og uten LGBTIQ+-tilknytning) som jobber aktivt for & skape inkluderende
arbeidsmiljger for LGBTIQ+-medarbeidere.

LGBTIQ+-medarbeidere skal jobbe aktivt for & vaere synlige pa jobb, og de
skal samarbeide med arbeidsgiveren om mangfold og inkludering og lede vei
for de andre ansatte.

LGBTIQ+-medarbeidere skal gi rad til arbeidsgiverne sine om tiltak for
a stgtte opp om denne erklaeringens malsetninger og implementere
bestepraksis.

Arbeidsgivere og LGBTIQ+-medarbeidere skal skape og stgtte strukturer
innad i organisasjonen. som sikrer fremgang.

Arbeidsgiveren skal legemliggjgre denne erkleeringens konsepter i de
organisatoriske prinsippene sine, og spesifikt inkludere dem i kommunikasjon
som arsrapporter og konsernrapporter relatert til sosialt ansvar.

Arbeidsgivere og ansatte skal utvikle og etablere tiltak som identifiserer
nivaet pa og fremgangen for LGBTIQ+-inkludering i organisasjonen, og
dette skal presenteres eksternt.

Arbeidsgivere skal sette av minst 1 euro for hver av organisasjonens ansatte
for @ stotte LGBTIQ+-programmer og ressursgrupper for ansatte.

Organisasjoner skal gi synlig stgtte til & forbedre arbeidsmiljget til sine
LGBTIQ+-ansatte i alle landene der de driver virksomhet.
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