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Amsterdamforklaringen
"Uppmaning”

Arbetsgivare ska erbjuda en saker och trygg arbetsplats med lika
madjligheter och framja hbtqi+-medarbetares mdjlighet att vara sig sjalva.

Arbetsgivare ska ha ett ndra samarbete med och utnyttja kunskaper fran
andra parter (medarbetarnatverk och frivilligorganisationer) som arbetar med
hbtqi+-fragor pa arbetsplatsen fér att astadkomma férbattringar.

Arbetsgivare ska identifiera och stédja ledare och beslutsfattare (hbtqi+ och
heterosexuella) som aktivt stravar efter att skapa en hbtgi+-inkluderande
arbetsmiljo.

Hbtqi+-medarbetare ska aktivt stridva efter att synas pa arbetsplatsen och
samarbeta med sina arbetsgivare kring mangfald och inkluderande, och pa sa
satt visa vagen for alla medarbetare.

Hbtqgi+-medarbetare ska véagleda sina arbetsgivare i atgdrder som ger stod
till malen i den hér férklaringen och vid implementering av bésta praxis.

Arbetsgivare och hbtqgi+-medarbetare ska skapa och stédja strukturer
i organisationen som skapar framgang.

Arbetsgivare ska integrera forklaringens begrepp i organisationens principer
och uttryckligen inkludera dem i extern kommunikation sdsom arsrapporter
och rapporter om organisationens sociala ansvar.

Arbetsgivare och medarbetare ska utveckla och inféra metoder som gor det
majligt att mata graden av hbtqi+-inkludering i organisationen, félja upp
arbetet och géra externa jamférelser.

Arbetsgivare ska avsatta minst 1 euro per medarbetare i organisationen for
stdd till hbtqgi+-program och resursgrupper for medarbetare.

Organisationer ska pa ett tydligt satt bidra till férbattringar av arbetsmiljon
for sina hbtgi+-medarbetare i alla lander dar de har verksamhet.
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