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Amsterdamska deklaracia
»Vyzva na akciu“

Zamestnavatelia musia zabezpedit pre LGBTIQ+ zamestnancov bezpecéné
a prijemné pracovisko s rovnakymi prilezitostami a podporovat autentickost.

Zamestnavatelia by mali Gzko spolupracovat s inymi subjektmi (zaujmovymi
skupinami a mimovladnymi organizaciami), ktoré sa zaoberaju otdzkami LGBTIQ+ na
pracovisku, a profitovat z ich poznatkov, aby sa dosiahlo zlepsenie.

Zamestnavatelia by mali identifikovat a podporovat vedlce osobnosti a subjekty
s rozhodovacou pravomocou (LGBTIQ+ aj heterosexuadlnej orientacie), ktori sa aktivne
usiluju vytvarat inkluzivne pracovné prostredie pre LGBTIQ+ osoby.

LGBTIQ+ zamestnanci by sa mali aktivne usilovat o to, aby boli v praci viditelni,
a spolupracovat so svojimi zamestnavatelmi na rozmanitosti a zacleneni, a tym razit
cestu pre vsSetkych zamestnancov.

LGBTIQ+ zamestnanci by mali usmerriovat svojich zamestnavatelov pri
opatreniach na podporu cielov tejto deklaracie a zavadzani osvedcenych postupov.

Zamestnavatelia a LGBTIQ+ zamestnanci by mali v rdmci organizacie vytvorit
a podporovat Struktury, ktoré zabezpecuju pokrok.

Zamestnavatelia by mali zakotvit idey tejto deklaracie do zédsad organizacie
a vyslovne ich zahrn(t do externej komunikacie, napriklad do vyroénych sprav
a sprav o podnikovej zodpovednosti.

Zamestnavatelia a zamestnanci by mali vyvijat a zavadzat merania, ktoré uréujd
mieru zaclenenia LGBTIQ+ 0s6b a pokrok dosiahnuty v tejto oblasti v ramci
organizacie, a umoznuju porovnanie s externymi subjektmi.

Zamestnavatelia by mali venovat aspori 1 euro za kazdého zamestnanca organizacie
na podporu LGBTIQ+ programov a internych zaujmovych skupin.

Organizacie by mali viditelne podporovat zlepSovanie pracovnych podmienok pre
svojich LGBTIQ+ zamestnancov vo vsSetkych krajinach, kde pdsobia.
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