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Amsterodamskeé prohlaseni
»Vyzva k akci“

Zameéstnavatelé musi zajistit bezpecné a pohodIné pracovisté s rovnymi
prileZitostmi a podporovat autenticitu zaméstnanci LGBTIQ+.

Zameéstnavatelé by méli Uzce spolupracovat s ostatnimi stranami (sitémi
zamé&stnanct a nevladnimi organizacemi) zabyvajicimi se otazkami pracovist
osob LGBTIQ+ a tézit z jejich znalosti, aby dosahli zlepseni.

Zaméstnavatelé by méli identifikovat a podporovat vidce a osoby
s rozhodovaci pravomoci (LGBTIQ+ a primé), kteri se aktivhé snazi vytvorit
pracovni prostredi zac¢lenujici osoby LGBTIQ+.

Zameéstnanci LGBTIQ+ by méli v praci aktivné usilovat o zviditelnéni a
spolupracovat se svymi zaméstnavateli na rozmanitosti a zaclenéni, coz by
melo byt prikladem pro vSechny zaméstnance.

Zaméstnanci LGBTIQ+ by méli vést své zaméstnavatele ohledné opatreni
na podporu cilt tohoto prohladeni a k realizaci osvédéenych postupd.

Zameéstnavatelé a zaméstnanci LGBTIQ+ by méli v organizaci vytvaret
a podporovat struktury zajistujici pokrok.

Zameéstnavatelé by méli zaclenit koncepty tohoto prohlaseni do organizacnich
zasad a vyslovné je zahrnout do externi komunikace, jako jsou vyrocni
zpravy a zpravy o spolecenské odpovédnosti firmy.

Zameéstnavatelé a zaméstnanci by méli vyvinout a zavést méreni, kterd
identifikuji Groven a pokrok zaclenéni osob LGBTIQ+ v organizaci a externé
je srovnavat.

Zaméstnavatelé by méli vénovat minimalné ¢astku 1 EUR na jednoho
zamé&stnance v organizaci na podporu programuy osob LGBTIQ+ a skupin
zdroji zaméstnancd.

Organizace by mély viditelné podporovat zlepSovani pracovniho prostredi pro
své zaméstnance LGBTIQ+ ve véech zemich, kde plsobi.
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